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DEKANI KERELEM A DEBRECENI EGYETEM GAZDASAGTUDOMANYI KARAN
ALAKULO GAZDASAGI SZAKKOLLEGIUM AKKREDITACIOJARA

Tisztelt Elnok Ur!

Tisztclettel tajékoztatom Ont arrél, hogy a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Karén
szakkollégiumot kivanunk alapitani a Debreceni Egyetem Thrig Kéroly Szakkollégium néven.
A Szakkollégium alapitasat a Kar hallgatéi kezdeményezték, mivel a Karon jelenleg nem
miukddik a tehetséggondozas ilyen formaja. A hallgatosag szandékinak tébbszoros megvitatasa
utan. és a kezdeményezést tamogatva tolmacsolom Onnck a Gazdasagtudomanyi Kar hatérozott
1gényét azirant, hogy Magyarorszag legnagyobb gazdasagi karanak, a kar gazdasagtudomanyi
teriileten akkreditalt képzéseinek tartalmdt figyelembe véve és irdnyultsagara alapozva uj.
onallé szakkoliégium legyen.

A hallgatéi kezdeményezés magvat a Debreceni Egyetemi Kozgazdasz Szakmai Mihely
Egyesiilet hallgatoi bazisa jelentette. Az Egyesiilet egy értékteremto szervezet kulturat hozott
magaval, mely a Gazdasdgtudomanyi Kar tchetséges ¢s clhivatott didkjaival kiegésziilve szilard
alapot biztosit a Szakkollégium szamara. Uj karunk, a DE GTK 1étrejéttével a hallgatéi bazis
jelentdsen kiboviilt, a képzés: paletta szélesedett, igy lehetoségeiket s igényeiket tekintve a kar
hallgatéi jogosultta valtak egy szakteriletiknek megfelelo Szakkollégium alapitisara. A
Szakkollégium alapitdsat a Karon a kari vezetésen. az oktatéi kodzdsségen kivil a
Gazdasagtudoméanyi Kar Hallgatéi Onkormanyzata is timogatja. A Szakkollégium szerves
részét fogja képezni a GTK tehetséggondozasi tevékenységénck. A Kar szamitam kivan a
Szakkollégium munkajira a tehetséges hallgatok kivalasztasaban, a tudominyos diakkori
munka eredményességének és hatékonysaganak nivelésében, a karon mikddo Kortarssegito
Program munkdjaban, valamint a Dokton Iskola utanpotlasanak biztositdsaban.

Jelen kérelmiink a tovabbiakban tartalmazza az alakulé Szakkollégium azon
dokumentumait. amelyek a Gazdasdgtudomanyi Kar megitélése szerint teljes mértékben
megalapozziak a Szakkollégium alapitasdra vonatkozé igényiink jogossagat.

Tisztelettel kérem Elndk Urat, hogy tamogassa beadvanyunk hivatalos tovabbvitelét az
Egyetemi Szenatus plénuma elée.

Udvézlettel:

Debrecen, 2015. 04.30,

Dr. Petd Karoly

dékan
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Tamogatd Nyilatkozat

A Debreceni Egyetem, Gazdasigtudomanyi Karanak, Haligatéi Onkormanyzata e
nyilatkozataval kijelenti, hogy egyértelmiien thmogatja a Gazdalkodastudoményi Karhoz tartozo.
annak képzési teriiletéhez szervesen kapcsolédo, onalle Kozgazdisz Szakkollégium alapitasat.

A Szakkollégium alapitasat t5bb eldzetes hallgatdi és vezetdi forumon megvitatva, a Hallgatéi
Onkorményzat vezetdsége egyhangtian mellé all ennek az ligynek, és teljes tamogatasarol biztositja
az alapitasban résztvevd hallgatdkat, oktatokat és segitd szervezeteket (DEX Miihely Egyesiilet, DE
GTK).

Debrecen 2014. szeptember 22.

Tisztelettel, &

VLY.

Szoke Diana
GTK HOK elnok



Alapito Okirat

DEBRECENI EGYETEM GAZDASAGTUDOMANYI KARANAK
GAZDASAGI SZAKKOLLEGIUMA

ALAPITO OKIRAT

Alulirottak kézjegyiinkkel megerdsitjiik, hogy a Debrecemi Egyctem Gazdasagtudomanyi
Karan hallgatéi dntevékeny szervezetként szakkollégiumot alapitunk, melynek célait és
fontosabb ismeérveit jelen alapité okiratban fektetiink le.

A Szakkollégium bemutatisa

A Debreceni Egyetem Gazdasagtudomdnyi Karan, a Kar hallgatoinak kezdeményezésére, a
Gazdasagtudomanyi Kar Hallgatéi Onkormanyzatanak és a kari vezeiés tamogatasaval a mai
napon megalakul a Debreceni Egyetem Gazdasagi Szakkollégiuma. A Szakkollégium
megalakulasaban szerves részt vallalt a korabbi Debreceni Egyetemi Kodzgazdasz Szakmai
Miihely Egyesiilet. Igy az egyesiilet, mint egyik alapitast tdmogaté partner, atadja szervezeti
hagyomanyait, hallgatoi mihelyeinek, hazainak szellemiseget és kultarajat.

A Szakkollégium hivatalos elnevezése:

(1) Debreceni Egyetem lhrig Karoly Szakkollégium
(a tovabbiakban: Szakkollégium)
a) rovid neve: Thrig Kéroly Szakkollégium
b) roviditve: IKSz
¢) székhelye: 4032 Debrecen, Boszorményi at 138,
d) a szakkollégiumi eggyiittlakas helye: 4028 Debrecen. Kassai ut 26. (Campus

Kollégium), 4032 Debrecen, Boszorményi Ot 140. (Veres Péter Kollégium)

(2) A Szakkollégium alapitasanak ideje: 2015.01.19.

(3) A Szakkollégium bélyegzdje: DE IK Szakkollégium

{4) Az alapitast tamogal6 szervezetek: DE Gazdasdgtudomanyi Kar, Debreceni Egyetemi
Kozgardasz Szakmai Mihely Egyestilet, DE GTK HOK.

(5) A Szakkolégium nem 6nallo jogi személy, a Szakkollégium a DE tehetséggondozo
programjanak cgyik egysége.

(6) A Szakkollégium a DE 0nallo srzervezeti cgysége, képviseldje a Szakkollégiumi
Onkormanyzat clndke.

(7) A Szakkollégium felett a torvényesscgi felligyeletet a nemzeti felsboktatasrol szolo 2011.
évi CCIV. tv. (a tovibbiakban: Nftv.). a nemzeti felsooktatasi kivalosagrol szolo 24/2013.
(11. 5.) Korm. Rendelet. ilietve az egyetemi szabalyzatokban meghatarozott keretek kozott
a Debreceni Egyetem Tehetségtanacsa. valamint a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi
Karanak (DE GTK) dékanja gyakorolja. Gazdilkodasanak feliigyeletét a Debreceni
Egyetem Kancellaria vezetdje latja el.



(8) A szakkollégium megsziintetését a szakkollégium Onallo Szervezeti ¢s Miikédest
Szabalyzataban  rogzitett felelds  testilet javaslatara  a Debreceni  Egyetem
Tehetségtandcsanak egyetértésével a Debreceni Egyetem Rektora rendelheti el.

A Szakkollégium feladatai és céljai

(1) A Szakkollégium elsddleges célja, hogy magas szinvonalu tudomanyos és gyakorlati
képzéssel, szolgaltatasaival hozzajarulion a Debreceni Egyctem szakemberképzésenek
fejlédéséhez.

(2) A Szakkollégium feladata a nerazeti ¢és cgyetemes kultura kozvetitésével felkésziteni a
szakkollégiumi hallgatékat az értelmiségi létre, a tudomanyos ismeretck bovitésére és
alkalmazasara, a tudomanyok és a kultira mitvelésére.

(3) A Szakkollégium feladata a kapcsolattartas az egyetem belso, a Szakkollegium munkajaban
érintett, vagy ténylegesen résztvevo szervezeti egységeivel.

(4) A magas szinvonali egyctemi képzés megvalositasa érdekében fontos feladat a hazai €s
kiil foldi munkaeré-piaci szereplékkel, vallalkozasokkal. tarsintézményckkel, szervezetekkel
vald kapesolatok kiépitése és apolasa.

(5) A Szakkollégium térekszik a szakkollégiumi hallgatok tanulasi korilményeinek magasabb
szintre emelésére, koltségeinek enyhitésére.
(6) A Szakkoliégium feladatainak eredményes ellatasa érdekében adomanyokat fogadhat el. Az

adomanyokbol alapokat képezhet, dsztondijat folyosithat, vagy azokat feladatai ellatasat
segito alapitvanynak, kdzalapitvanynak, cgycsiiletnek adhatja at.

(7) Szakkollégium célja ¢és feladata a tarsadalmi felelosségvallalds keretében az Allando
tarsadalmi nyitottsag, fogadokészseég és crzékenység fejlesztese.



A Szakkollégium képzési programja

A szakkollégiumi képzés tartalma igazodik a tagsdg igénycihez.

(1) Tutoridlis oktaasi rendszer. Minden szakkollégista tevekenységét felkért tutor segiti és
feliigyeli. A felkérés az lgarzgatosag javaslatira torténik. A tutorokat a Szakkollégium
lgazgatoja kéri fel. A tagozatvezetok (hazfondkaok) is ellathatnak tutori feladatokat.

(2) Plendris eléadds. A Szakkollégium felkérésére egy-egy tudomanyteriilet kiemelked6
képviseldje altal tartott eldadas a Szakkollégium teljes tagsiaga szamara, melynck
megszerverése az {gazgatosag és a Szakkollégiumi Onkonmanyzat kézis feladata. Az
cloéadasok témajara, az eldadé személyére a Szakkollégiumi Onkormanyzat, illetve az
Onkormanyzaton keresztiil a Szakkollégium minden hallgatdja javaslatot tehet.

(3) Szukiranyi kurzusok, tagozatok, hdzak. Félévenként kiildnboz6 szakteriileteken, a hallgatoi
igényveknek megfelelden szakiranyl eléadédssorozatok folynak, melynek megszervezését az
lgazgatosag ¢és a Szakkollégiumi Onkormanyzal kdzésen végri. A kurzuson résztvevo
hallgatok kéziil feleldst kell kijeldini, aki az eléadok adatait, az eloadasok cimet, idopontjat
és a jelenlévd hallgatok névsorat, valamint az cldadasok rdvid vazlatat tartalmazé
beszamolot készit, és azt cljuttatja a Szakkoliégium Igazgatdsagahoz.

(4) Onképzd kirék. A szakkollégistak tudomanyos érdeklddésiiknek megtelelden szervezodo
szakmai, kulturalis kérok, amelyek valamely téma bemutatasabdl, egy erdekes kérdés
felvetésébol, egy modszertani eszkdz bemutatasabol stb., ¢s ezck megvitatasabol dllnak.

(5) Kozos kutatdsi témdk. A Szakkollégium témogat minden kiz0s kutatasra iranyulo torekvést
¢s mas szakmai, tudomanyos csoporttal vald cgytttmikodest.

(6) Tudomanyos Diakkiri munka. A Szakkollégium dsztonzi hallgatoit TDK dolgozatok
megirasiara, a tudomanyos utanpdtlashoz kapesolodo Kortarssegitd Programban valo
részvételre.

(7) Szakmai ranulmédnyutak. A szakmai gyakorlati kompetenciak fejlesztese érdekében a
Szakkollégium tagjai hazai és kiilfoldi csoportos ¢és egyéni tanulmanyutakon vesznek részt.
Az itt megszerzett tapasztalatok hozzdjarulnak a munka vilaganak megismeréséhez, a
tanultak gyakorlatba valo atiiltetéséher és alkalmazasahoz.

A Szakkolléginm tagjai

(1) A Szakkollégium tagja lehct a Debreceni Egyetem barmely nappali munkarendd képzésben
résztvevo telsooktatasi szakképzési-, alap- (BSc/BA). mester- (MSc) szakos, valamint
doktori (PhD) képzésben részt vevid hallgatdja. aki megfeleloen képzettnek, ratermettnek és
clhivatottnak bizonyul, és azonosulni tud a Szakkollégium céljaival.

(2) A felsdoktatasi szakképzéscen, alap- (BSc/BA), ¢€s mesterképzésen (MSc) részt vevo
szakkollégiumi hallgatok teljes létszama maximum 50 f6 Ichet. A doktori (PhD) képzésben
részt vevd hallgatok szama a  felsboktatasi  szakképzésen, alap- (BSc/BA), ¢s
mesterképzésen (MSc) részt veva szakkollégiumi hallgatok dsszes Iétszamanak maximum
10%-a (maximum 5 £3) lehet.



A Szakkoliégium gazdalkodasa és képviselete

(1) A Szakkollégium gazdalkodasit a felsdoktatasi intézmények gazdalkoddsara vonatkozo
jogszabalyok, a Debreceni Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzata és egyéb belso szabalyzatai
hatarozzak meg.

(2) A Szakkollégium a DE GTK koltségvetésébol a Dékan dontése alapjan linanszirozhato.

(3} A Szakkollégium képviseletét szakmai, tudomanyos ¢s egyéb ligyekben a Szakkollégium
igazgatoja vagy a Szakkollégiumi Onkormanyzat _elndke, akadalyoztatasuk esetén az
igazgatohclyettesek, illetve az alelndkok; mas, kiilondsen a hallgatoi énkormanyzati,
szakkollégiumi és hallgatéi forumokon az elndk ¢s az alelndkok latjak el. '

(4) Pénziigyi kotelezettségvallalashoz a Szakkollégium igazgatdjanak aldirdsdra is sziikség van.

A Szakkollégium tovabbi tevekenységeinck ¢s mikodésénck szabdlyait a Szervezeti és
Muikddési Szabalyzat, valamint annak meliékletei tartalmazzak.

Kelt: Debrecen, 2015.04.30.

Dr. Petd Karoly Szdke Didna 3

egyetemi docens DE GTK HOK
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Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

DEBRECENI EGYETEM IHRIG KAROLY SZAKKOLLEGIUM

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Debrecen
2015



I. rész
PFPREAMBULUM

A Debreceni Egyetem Thrig Karoly Szakollégium (tovdabbiakban: Szakkollégium) magiénak
vallja a Debreceni Egyetem Alapito Okiratiban ¢s Szervezeti és Mukadési Szabalyzataban
deklaralt alapelveket, kivetve a magyar felsdoktatas évszazados hagyomanyait €s az Eurdpai
Egyetemek Magna Chartajaban, valamint a Szakkollégiumi Chartaban lefektetett alapelveket.
A 2002. ola mikddé Debreceni Fgyetemi Kozgazdasz Szakmai Muhely hagyomanyait
folytatva, a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kardnak tamogatasdval apolja és fejleszti
a magyar gazdasigi szakemberek tudomanyos képzésének szellemi Srokségét. Hazai, hatdron
tali és kalfdldi  tarsintézmeényekkel, szervezetekkel egylittmikodve tevékenykedik az
universitas eszméjénck megvalositasa érdekében. Prioritdsal kdzott szerepel tovabba a
kiilanbozo vallalkozasokkal és munkaeré-piaci szereplokke! valo kapcsolatok kiépitése és
apolasa. A szakmai gyakorlati kompetenciak fejlesztése erdekéeben a Szakkollégium hazai és
killfsldi tanulmanyutakat szervez. Célja, hogy magas szinvonald programokkal ¢s
szolgaltatassal, az alap- és alkalmazott tudomanyok mivelesevel hozzajaruljon a Debreceni
Egyetem, és ezen beliil a Gazdasagtudomanyi Kar szakember képzésének fejlodéschez.

A Szakkollégium a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Karan (DE GTK) mikddé olyan
szervezett, kozpontilag tdmogatott tehetséggondozasi rendszer, amely lehetoseget nydjt a
hallgatok szamara, hogy szakteriiletiikdn, érdeklodési koriikdn belil tébblet ismeretanyagot
szerezzenck, valamint a hallgatéi tamogatdsi rendszer adta lchetoségeket kihasznalva
kutatomunkat végezzenek. A Szakkollégium fontos céljanak tekinti a kiilonbbzo altaldnos és
szakiranyu kurzusok altal olyan interdiszciplindris oktatsi rendszer létrehozasat, amely széles
latokart és szakmailag felkésziilt, tarsadalmi problémakra érzékeny szakemberek keépzéset
tesz1 lehetdvé.

A Szakkollégium valamennyi oktatéja ¢s kutatdja szamara bizlositja az oktatasi, kutatasi és
milvészi szabadsagot. A szakkollégiumi hallgatdk szamdra a torvények €s jelen SZMSZ.,
valamint sajat belso szabalyzatainak. az Onkormanyzati elvek keretein belill szabadsagot
biztosit.

Az SZMSZ a Szakkollégium alapszabdlya, amely valamennyi felsébb szintii jogszabaly ¢&s
szabalyzatok altal nem szabalyozott teriileten elsédleges jogforras.



11. rész
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szakkollégium hivatalos elnevezése:
(1) Debreceni Egyetem Thrig Karoly Szakkoli¢gium
(a tovabbiakban: Szakkoliégium)

a. rovid neve:  Thng Karoly Szakkollégium

b. roviditve: IKSz

¢. székhelye: 4032 Debrecen, BoszOrményi ut 138,

d. a szakkollégiumi egyiittlakas helye: 4028 Debrecen, Kassai at 26.  (Campus

Kollégium), 4032 Debrecen, Boszorményi ut 140. (Veres Péter Kollégium)

(2) A Szakkoliégium alapitasanak 1deje: 2015.01.19.
3) A Szakkolégium bélyegzdje: DE IK Szakkollegium
(4) A Szakkollégium alapitdsdat kczdeményez0 szervezet: Debrecent [Egyectemn
Gazdasagtudomanyi Kar
(5) Tamogaté egyetemi szervezetck: DE GTK Hallgatoi Onkormanyzat, Debreceni
Egyetemi Kozgazdasz Szakmai Mihely Egyesiilet.
(6) A Szukkollégium nem 6nallé jogi személy, a Szakkollégium a DE tehetséggondozo
programjinak egyik egysége.
(7) A Szakkollégium a DE éndllo szervezeti egysége, képviseldje a Szakkollégiumi
Onkormanyzat elndke.
(8 A Szakkollégium felett a torvényességi feliigyeletet a nemzeti felsdoktatisrol szolo
2011, évi CCIV. tv. (atovabbiakban: Nfiv.), a nemzeti felsdoktatasi kivalosagrol szolé 24/2013.
(U1. 5.} Korm. Rendelet, illetve az egyetemi szabalyzatokban meghatarozott keretek kdzott a
Debreceni Egyetem Tehetségtanacsa, valamint a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi
Karanak (DE GTK) dékanja gyakorolja. Gazdalkodasanak feliigyeletét a Debreceni Egyetem
Kancellaria vezetoje latja el.
(9) A szakkollégium megsziintetését a szakkollégium 6nallo Szervezeti és Mikddesi
Szabalyzataban rogzitett felelds testiilet javaslatara a Debreceni Egyetem Tehetségtanacsanak
egyetértésével a Debreceni Egyetem Rektora rendelhet: el.
(10) A Suzakkoliégium tevékenysége a DE GTK Intézetei altal képviselt valamenny:
tudomanyteriiletet feidleli. Ezen beliil a Szakkollégium hallgatoinak igénye alapjan a feléves
munkatervek részeként specifikusabb igénycket kielégito tagozatok, in. hazak alakulnak.
(11) A Szakkollégium a DE GTK kéltségvetéséhol a Dékan dontése alapjan finanszirozhato.
(12) A Szakkollégium gazdalkodasaban a Debreceni Egyetem Gazddikodasi Szabalyzata
iranyado.

10



L. rész
A Szakkollégium céljai és feladatai

1. A Szakkollégium clsodleges célja, hogy magas szinvonalu programokkal ¢s szolgaltatassal,
az alap- és alkalmazott tudomanyok muvel¢sével hozzajaruljon a Debreceni Egyetem, ¢és ezen
beliil a Gazdasagtudomanyi Kar szakemberképzésénck fejlédéschez.
2. A Szakkollégium fontos céljanak tekinti tovabbd a kilonbozo altalanos ¢és szakiranyu
kurzusok altal egy interdiszciplinris képzési rendszer létrehozisat ¢s mikaodteieset.
3. A Szakkollégium feladata a nemzeti és egyetemes kultira kdzvetitésével telkészitem a
szakkollégiumi hallgatokat az értelmiségi létre, dszténdzni a tudomanyos ismeretek bovitesere
és azok alkalmazasara, valamint az anyanyelvi és az idegen nyclvi ismerctck fejlesztesére, a
szaknyelvi tudasanyag elsajatitasira és gvakorldsara.
4. A Szakkollégium feladata még az cgyetem belso, a szakkollégium munkajaban érintett, vagy
abban ténylegesen résztvevd szervezeti egységeivel valo kapesolattartas, kiiltinds tekintettel a
tudomanyos korbkre és mithelyekre.
5. A magas szinvonali képzés megvalositasa érdekében fontos feladat a hazat és kiilfoldi
tarsintézményekkel, szervezetekkel, munkaerd-piaci szereplokkel valo kapesolatok kiépitése és
apolasa.
6. A Szakkollégium torekszik a szakkollégiumi hallgatok szamdra minél magasabb szinvonala
tanulasi feltételek biztositasara, valamint szakkollégiumi, tudomanyos és tarsadalmi munkajuk
koltségeinek enyhitésére.
7. A Szakkollégium feladatainak credményesebb ellatsa érdekében adomanyokat fogadhat el.
Az adomanyokbol alapokat képezhet, dsztondijat folyosithat.
8. Tarsadalm felelossegvallalas
a) A Dcbreceni Egyetem Gazdasagtudominyi Karanak Gazdasagi Szakkollegiuma
magdaénak vallja a felelds, tarsadalmi problémak irant érzekeny érielmiség nevelésének
kotelezettségét. Ennek szellemében kortdrs-segité programot dolgoz ki, amelynck
keretében felzarkoztatd foglalkozasokat szervez az erre raszorul6 hallgatétarsak részére.
b) Az cisos hallgatok képességeinck fejlesziése érdekében Hazi Dolgozat iré Versenyt
szervez, amelyhez egy felkészito kurzus is kapesolodik, amelyen a tudomanyos kutatas,
forraskeresés és — hivatkozas elméleti hatterét ismerhetik meg az érdeklodak.
¢) Gimnéaziumok felsé évfolyamaiban rendkiviili osztalytondki ora keretében gazdasagi,
pénziigyi felvilagosito ork tartasat tervezzik, czaltal is elosegitve a pénziigyi kultira
¢s gondolkodas fejlédést, valamint a fiatalok palyavélasziasat.
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IV. rész
A Szakkollégium testiiletei

|. A Szakkollégium Igazgatésiaga. (tovabbiakban: lgazgatosag) Vezetdje a Szakkollegium
1gazgalOja, tagjai az igazgatchelyettesek, a Szakkollégiumi Ounkormanyzat elndke és alelnokei,
valamint a Szakkollégium titkdra. A Szakkollégium déntéshozd szerve. amiben a hallgatok-
oktatok aranya 4:3 a hallgatéi képviselet javara.

Az Igazpardsay feladara:

- A folyo tigyek intézése, a mikodéssel kapcsolatos teendok ellatasa, az egyes
tevékenyscgek 6sszchangoldsa;

- A tamogatasi rendszer kidolgozasa, csctleges modositisa a fellépd igényeknek
megfelelden. Meghatarozza az éves Koltsépvetést. ellenorzi ¢s keordinalja a
végrehajtast;

- Meghatarozott idénként igazgatosagi fléseken targyalja meg az elé terjesztett igyeket,
a vitas kérdésekrdl szavazassal dont. Az igazgatosag minden tagja szavazati joggal
rendelkezik.

2. A Tudomdinyos Tandcs. Tagjai a Szakkollégium igazgatdja, mint a Tandcs elndke, az
igazgatohelyettesek, a Szakkolégiumi Onkormanyzat elndke és alelnokei, titkdra, valamint a
tagozatvezeto (v. hazvezetd) tanarok.

A Tudomdnyos Tandcs a Szukkolléginm mikodését illetGen juvaslattételi joggal rendelkezik.
kulanos tekintettel az aldbbi teriileteket ilfetden:

- javaslattétel a dékiannak a Szakkollégium igazgatdjanak személyére;

- azigazgatohelyettesi palyazatok veéleményezésc,

- az igazgatosag altal felkért tagjaival kdzremikodés a felvételiztetésben ¢s a

Szakkollégium belsé fegyvelmi eljarasaiban;

- az clbterjesziett éves kutatasi témak veleményczése;

- aszakiranyu eloadasok ¢€s a meghivisok véleményezése:

- a2z évenként elkészitendd igazgatol beszamolo vélemenyezése.,

3. A Szakkollégiumi Onkormainyzat. A Szakkollégiumi Onkormanyzat (a tovabbiakban:
SZOK) a Szakkollégium hallgatosagat fogja dssze ¢s képviseli.

Jogkdrét az lgazgatésag hatarozza meg ¢és hagyja jova. Szervezeteit ¢és testileteit
megalakulasukat kdvetben a szakkollégiumi hallpatosig a Szakkollégium kozgyiilésén
targyalja meg €s hozza létre,

Feladata: Kidolgozza és elfogadja a SZOK Szervezeti és Mukddési Szabalyzatat, melyet az
igazgatd hagy jova. A tovabbiakban a SZOK részletes jogait és feladatait a SZOK SZMSZ
tartalmazza, amely a jelen SZMSZ 1. sz. melléklcte.
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V. rész
A Szakkollégium tisztsépviseloi

1. lgazgaté: egyszemélyben a Tudomanyos Tanacs cindke 1s. Az igazgatdt a Tudomanyos
Tandcs javasolja, és a dékan nevezi ki. A megbizasi ciklus harom évre sz61. Az igazgato alairasi
és utalvanyozasi joggal rendelkezik, a Szakkollégium pecsétjének kizarolagos hasznaloja és
drzdje, valamint képviseli az intézményt. Evenként eloterjeszti a Szakkollégium munkatervét,
szakmai és gazdasagi beszamoldjat. Képviseli a Szakkollégiumot az Egyetemi Tanacsban a
Szakkollégiumot érintd kérdésckben.

2. lgazgatéhelyettesek: A DE GTK oktatdi kéziil a Tudomanyos Tanacs véleményét
figyelembe véve a dekin ajanlasa alapjan a Szakkollégium igazgatéja nevezt ki dket.
Tisztségiiket tekintve két igazgatohelyettesi pozicid van, oktatdsi valamint tudomanyos
igazgatohelyettes. Kozds feladatukat tekintve az igazgatohelvettesek segitik az igazgatot a
szakmai programok kialakitasaban, a tutonalis oktatasi struktira megszervezéscben és
koordinalasaban.

Az oktatasi igazgatohelyettes a SZOK képviscloivel egyiitt megszervezi a Szakkollégiumi
felvételit, elkésziti a szakmai beszamolokat. melyek segitik az éves beszamolo elkészitéset. Az
igazgatot, akadalyoztatisa esetén, meghatarozott idotartamra helyettesiti. Kezeli a hallgatoi
nyilvantartast, a hallgatoi tigyek {0 mtézdje.

A tudominyos igazgatéhelyettes szervezi €s igazgatia a szakkollégium tudomanyos feladatait,
czen belill a szemeszterenkénti kurzusok, cldadasok, plendris eldaddsok stb. szervezését
koordinalja. Kapcsolatot tart a kar és a doktori iskolak képviselbivel. Szervezi és elokeésziti a
Tudomanyos Tanacs Osszehivasat, Javaslataival segiti ¢és részt vesz a szakkollégium hosszu
tavu stratégiai terveinek kidolgozasaban.

3. A Szakkollégiumi Onkorminyzat clnbke. A Szakkollégiumi Onkormanyzat elndke
(tovabbiakbhan: SZOK elndk) a szakkollégiumi hallgatosag érdekeinek képviscloje a
Szakkollégium testiileteiben, részt vesz, és szavazati joggal rendelkezik az igazgatosapi
dléseken. A SZOK eindk részlctes feladatait és jogkdrét a jelen SZMSZ 1. sz. mcliéklete
(SZOK SZMSZ) tartaimazza. A SZOK clnék munkajat alelnokok segitik.

VL rész
A Szakkollégium dintéshozé forumai

1. A Szakkollégium Igazgatésagi iilése: Minden a Szakkoliégiumot erinto kerdésben dsszeil.
Az iilést az igazgatd hivja 8sszc. Az cgyes kérdcésckben (50+1%) szatébbséggel, vagy tébbségi
(50+1%) titkos szavazassal hoz dontést. Az igazgatdsagi Ulésen az lgazgatosag tagjal (IV.
rész/1. pontja) vesznek részt, az iilés dsszehivoja és vezetdje az igazgato, akadalyoztatasa esetén
annak helycttese. Az lgazgatdsag minden tagja szavazati joggal rendelkezik, személyi
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ligyckben titkos, egyeéb iigyckben nyilt szavazassal dontenck. Az Igazgatosig akkor
hatdrozatképes, ha tagjainak lcgalibb 50+1%-a (min. 4 f6) jelen van. Az Igazgatosag
véleményét szotobbséggel alakitja ki. A vélemenycek kialakitasaban szavazati jog nétkil részt
vehetnek az dllandé meghivottak: DE GTK dékan, DE GTK HOK elndk.

Az (ilés jegyzokonyvvezetésére az ilés vezetoje jeldl ki egy személyt a jelenlévok kozul. A
jegyvzokonyvet egy felkért, szavazati joggal rendelkezo személy alairdsaval hitelesiti.

2. A Szakkolégium Kozgyiilése. (a tovabbiakban: Kozgyulés) Tagjai a Szakkollégium
hallgatéi. E7 a hallgatdsag foruma és az crdekképviseletiik szerve. A Kozgylilésen részt vesznek
az lgazgatosag tagjai, a Tudomanyos Tandcs tagjai. valamint szavazati jog nélkil részt vehetnek
az Alumni kdzosség tagjai is. A Kozgyulést felévente kell dsszehivni az igazgatod, vagy a 20K
elnék javaslatira. A Kdzgyilés jogkore €s [cladata, hogy megvalassza ¢s Kialakitsa az
onkormanyzat testilletét és szerveit, valamint megtargyalja az elé terjesztett iigyeket, ¢s
szavazassal dont azokrol. A Kodzgylilés részletes feladatait €s jogkorét a jelen SZMSZ 1. sz.
melléklete (SZOK SZMSZ) tartalmazza.

3. A Szakkellégiumi Onkormanyzat iilése: (a tovabbiakban: SZOK iilés) Részt vehet rajta a
Szakkollégium barmely hallgatéja. A SZOK elndke vezeti. Megtargyaljak az elé terjesatett
Ggyeket, javaslatokat, felvetéseket, amelycket adott esetben a SZOK elnike az [gazgatosag elé
terjeszt. A SZOK iilés részletes feladatait, személyr dsszetételét és jogkdrét a jelen SZMSZ 1.
sz. szamu melléklete (SZOK SZMSZ) tartalmazza.

VII. rész
A Szakkollégium tagjai

1. A Szakkollégium tagja lehet a Debreceni Egyetem barmely nappali tagozatos hallgatdja, aki
a felvételi eljaras soran megteleloen képzettnek, ratermettnek és elhivatottnak bizonyul,
valamint azonosulni tud a Szakkollcgium céljaival.

2. A Szakkollégiumi tagsigit minden PhD képzésben tovabb tanulo szakkollégista
feantarthatja, de a nappali graduilis képzésben résztvevo hallgatok kedvezmeényeibdl nem
részesiilhet.

3. A GTK doktori iskolajabol (Ihrig Karoly Doktori Iskola) a nappali képzésben résztvevo PhD
hallgatok ugyanolyan felvételi cljards keretében nyerhetnek felvételt a Szakkollégiumba, mint
az alap- és u mesterképzésben részivevo egyctemista hallgatok.

4. A Szakkollégium hallgatéi Iétszama legfeljebb 50 6 lehet. A mindenkori teljes taglétszam
maximum 20%-at teheti ki a doktoranduszhallgatok és doktorjeloltek aranya. Ennek a 20%-nak
nem képezik részét azok a hallgatok, akik BSc¢/Ba tanulmanyaik ota aktiv szakkollégistak.

5. Az egyeten szakkollégiumi és nem szakkollégiumi hallgatoi kozott jogaliasuk tekintetében
nincs kiilénbség.

6. A Szakkollégium tagjai lehetnek a fenti pontok figyelembe vételével azok a hallgatdk, akik
az utolso két. aktiv szakkollégiumi jogviszonnyal rendclkezo féleviikben a Szakkollégium
Teljesitményértékelési Pontrendszere (a tovibbiakban: Pontrendszer, ill. SZTP) alapjan
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legalabb 80 pontot szereztek. A Pontrendszer elemeit a jelen SZMSZ 2. sz, melléklete
tartalmazza.

7. A Szakkollégium Felvételi Bizottsaga elektronikus levélben értesiti a felvételizit a felvételi
eredménycéral. Sikeres felvételi esetén a szakkollégiumi tagsagi jogviszony az értesitést kdvetd
¢elsé munkanapon lep életbe.

8. A szakkollégiumi jogviszony sziinetel, ha a hallgatonak a Debreceni Egyetemmel fenndllo
hallgatot jogviszonya sziinetel.

9. A hallgato dnként lemondhat szakkollégiumi tagsiagarol, egycb esctben a szakkollégiumi
jogviszony csak fegyelmi eljarassal sziintethetd meg a tanév folyamén barmikor, melyet a XII.
rész szabalyoz.

10. A szakkollégiumi jogviszony megszunik, ha a hallgaté Debreceni Egyctemmel fennallo
hallgatdi jogviszonya megszink.

VIIL. rész
Felvételi eljaris

A Szakkollégium Igazgatosiga a felvételit minden félévben, korlevélben, hirdeto plakaton es
esetleg egyéb média bevonasaval hirdeti meg, és a szorgalmi idoszak els6 felében le is folytatja.
Felvételizhet a Szakkollégiumba a Debreceni Egyetem barmely nappali tagozatos hallgatoja.
A felvételi eljaras nyilvanos a szakkollégium tagjai szamara. A felvételi eljards célja, hogy a
Felvételi Bizottsag a jelentkezék koziil kivalassza a szakkollégiumi tagsagra mélto,
megfeleloen széles szakmai 1atokorrel rendelkezd, a Szakkollégium céljainak megvalosulasat
closegité munka irant elkdtelezett hallgatokat. A Felvételi Bizottsag mériegeli a hallgato
szakmai,  tudomanyos  felkésziiltségét,  tajékozottsagat.  kreativitdsat,  logikus
gondolkoddasmodjat, vitakészscgét és érveléstechnikajat.

A felvételi eljaras a jelentkezési lapok véleményezésébol ¢s szébeli elbeszélgeréshol dll. A
Felvétcli Bivotisag az irasbeli és szobeli eredmény egyities figyelembevétclével dont a
jelentkezo felvételérol.

A Felvételi Bizottsag:

Tagjai:
- Az lgazgatosag (min. 50+ 1% részvételi arannyal)
- A Szakkollégium Onkormdnyzata altal delegait harom hallgad
A Felvételi Bizottsagban (5bbséget képviselnek a hallgatok.
Feladata:
- A Felvételi Bizottsag a felvételi szempontrendszerét, tematikajat, az irdsbeli fordulo
kérdéseit és a felvételi eljaras idobeli Gitemezését a telvételi meghirdetését megelozo

iilésen hatarozza meg;
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- Afelvételét kéro hallgato értékelése a fenti szempontrendszer alapjan. irasbeli és sz0beli
fordulén nyijtott teljesitményének egyiities figyelembevételével tortenik;

- A felvételi szobeli részét legalabb egy héttel megeldzoen értekeli és elbiralja az irasbels
forduld valaszait;

- A Felvételi Bizottsag a felvételizot elcktronikus levélben éntesiti a felvételin elért
credményérol. '

IX. rész
A szakkollégium képzési programja

A szakkollégiumi képzés tartalma igazodik a tagsag igénycihez.

1. Tutoridglis oktarasi rendszer. Minden szakkollégista tevékenységet felkért tutor segiti €s
feligyeli. A felkérés az lgazgatdsdg javaslatdra torténik. A tutorokat a Szakkollégium
[gazgatoja kéri fel. A tagozatvezetdk (v. hdzvezetdk) is clldthatnak tutori feladatokat.

2. Plendris eldadds. A Seakkollegium felkéréscre egy-egy tudomanyterilet kiemetkedo
képviselbje altal tartott eldadds a Szakkollégium teljes tagsdga szamdra, melynek
megszervezése az lgazgatosig és a Szakkollegiumi Onkormanyzat kdzos feladata. Az
elbadasok témajara. az eldado személyére a Szakkollegiumi Onkormanyzat, illetve az
Onkormanyzaton keresztiil a Szakkollégium minden hallgatoya javaslatot tehet.

3. Szakiramyu  kwrzusok  (Hazak) Félévenként kiilonbozo  szakteriileteken, a  hallgator
igénycknek megfelelden szakiranyd eldaddssorozatok folynak, melynek megszervezését az
Igazgatosag és a Szakkollégiumi Onkormdnyzat kdzisen végzi. A kurzuson résztvevd hallgatok
koziil felelést kell kijellni, aki az cldadok adatait. az ctoadasok cimét, iddpontjit és a jelenlévo
hallgatok névsorat, valamint az eléadasok révid vizlatit tartalmazd beszamolot készit, €s azt
eljuttatja a Szakkollegium Igazgatosagahoz.

4. Onkép=é kirok A szakkollégistak tudomanyos érdeklodésiiknek megfelelen szervezodo
szakmai, kulturdlis kérok, amelyek valamely téma bemutatasabol, egy érdekes keérdes
felvetésébol, cgy modszertani eszkoz bemutatdsabol stb., és ezek megvitatasabol allnak.

5. Kozis kutatdsi témeak. A Szakkollégium timogat minden ké76s kutatdsra iranyuld torekvest
é5 mas szakmai, tudomanyos csoporttal valo egylittmukodést.

6. Tudomdnyos Didkkori munka. A Szakkollégium dsztonzi hallgatoit a tudomanyos diakkdri
munkadra, és scgiti @ TDK dolgozatok megirdsaban. A Tudomanyos Diakkon versenyeken,
konferencidkon valo részvétel a Szakkollégium részéro] kivanatos hallgatoi cél. A TDK-n,
OTDK-n részt vett, tapasztalatokkal rendelkezd szakkollégiumi tagokat Osztbnzi a
Kortarssegitd Programban valo részvételre.

7. Scakmai tanulményutak. A szakmal gyakorlati kompetencidk fejlesztese érdekében a
Szakkollégium tagjai hazai és kiilfSldi csoportos és egyéni tanulmanyutakon vesznek részt. Az
itt megszerzett tapasztalatok hozzajarulnak a munka vilaganak mcgismereschez. a tanultak
gyakorlatba valo atiltetéséhez és alkalmazisahoz.
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X. rész.
A hallgatéi timogatisi rendszer

.- A tagok rendeltetésszerlen és cgymas érdekeit tekintetbe véve hasznéalhatjdk a
Szakkollégium eszkozeit. helyiségeit. Az eszkdz0k cpségéért és a helyiségek biztonsagos
hasznalataért minden szakkollégista anyagi felelosséggel tartozik. A haszndlati szabalyokrol
vitds kérdésckben a Kozgyulés dont.

2. A Szakkollégium hallgatdi szamara szakmai és kuituralis programokat, tanulmanyutakat
szervez. A programok altalanos koltségeit a Szakkollégium fizeti. A hozzdjarulas mérteke
minden résztvevidre nézve azonos, arrdl az lgazgatosag a program meghirdetésekor dont €s
tajékoztatja a hallgatokat.

3. A tagok cgyéni igényeinek kozos alapbol torténd tamogatasa a Szakkollégiumban vegzett
munkatol figg. A tamogatast a szakkollégista irasbeli kérvénye alapjan a Szakkollégiumi
Onkormanyzat elndksége javaslatdra a Szakkollégium igazgatoja hagyja jova. A szakkollégista
palyizhat a kutatasi teriiletén végzett munka koltségeinck enyhitésére, esctleges teljes
megtéritésére, kilfoldi dsztondijanak kiegészitésére. Minden szakkollégista igénybe vehet
meghatarozott példanyszami fénymasoldst, nyomtatast, valamint igenyt tarthat sport ¢s
kulturalis tevékenység tamogatdsira. Azok a szakkollégiumi tagok, akik PhD hallgatok is
cgyben, nem jogosultak a nappali gradualis képzésben résztvevo  hallgatokkal azonos
tamogatasokra.

4. A jelen hallgatoi tamogatasi rendszer iranyelveket rogzit, és az ¢éves gazdalkodasi keret
figgvényében, mint szakkollégiumi hallgatoi tamogatas, evente keriil megéllapitasra (kivéve a
PhD hallgaiok esetében; Id. fent).

5. Az évenkénti hallgatoi timogatasi rendszer nem képevi ezen SZMSZ részét.

XL rész
A szakkollégium kivetelményrendszere

i. A szakkellégistak kételesek betartani a Debrecent Egyetem irott ¢s jratlan ctikai normadit, €s
tanulmanyi kételezettségiiknek eleget tenni.

2. A szakkollégistak vizsgakotelezettségciknek az egyetemen tesznck eleget, végzettseget &s
szakképzettséget is az cgyetemtd] nyemnek.

3. A szakkollégistak az adott félév tizendtddik munkanapjaig kotelesek munkatervet leadni. A
munkaterv tartalmazza a hallgatok tutoranak nevét, a kutatasi témdt. a latogatni kivant
szakiranyu kurzust, vagy kurzusokat, valamint az esetleges demonstritori tevékenység leirasat.
A munkatervet a hallgato tutora alairdsaval hitelesiti.

4, A szakkollégistanak kotelessége minden szakkollégiumi rendezvényen tevekenyen reszt
venni, és/vagy annak szervezésében kdzremikodni. A szakkollégiumi foglalkozasokrol valo
hianyzas mértéke maximum 30% Ichet féiévente. Ha ezt meghaladja a szakkollégista, akkor
elesik a féléves anyagi tamogatdstd!. Ha igazolatlan hianyzisa meghaladja a télévenkénti 50%-
ot, akkor szakkolégiumi jogviszonya fegyelmi eljaras nélkil megsziinik.
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5. A szakkollégistak kotelesek félévente atlagosan 40 pont szerzésére a Szakkollégium
Teljesitményértékelési  Pontrendszerében. Ha a pontok szama az utolsé két aktiv
szakkollégiumi jogviszonyban toltétt félév soran nem éri el a 80-at. akkor a hallgato
szakkoliégiumi jogviszonya fegyelmi eljaras nélkiil megszinik.
6. Minden szakkollégista koteles aktivan timogatni a szakkollégium alial szervezett egyéb, nem
tanulmanyi jellegi programokat, és scgiteni a SZOK munkajat.

XIl. rész
Fegyelmi rendelkezések, a szakkollégiumi tagsdg megsziinése

1. A szakkollégistak szamdra kéielezd érvényl az Egyetemu Tanacs dltal elfogadott Hallgatoi
Fegyelmi szabalyzat, valamint a DE Campus Kollégium/ Veres Péter Kollégium Hazirendje ¢s
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata,

2. A szakkollégistak fegyelmi {igveiben kdvetendo eljards cgyéb vonatkozasai a jelen
rendelkezéseken tal, kiilon szabalyzat targyat képezik.

3. A szakkollégiumi jogviszony a hallgaté dnkentes lemondasa, a hallgatd  hallgatoi
jogviszonyanak megsziinése, a XU/4, illetve a XI/5 pontban megfogalmazottak teljesiilésc
esctén sziinik meg, vagy fegyelmi eljaras soran sziintetheto meg. A szakkollégistaval szemben
fegvelmi eljaras meginditasat kezdeményezheti az Tgazgatosag, a tagozatvezet® tanar, illetve a
Szakkollégiumi Onkormanyzat.

4. Fegyelmi cljaras kezdeményczhetd abban az csetben, ha a szakkollégista a ra vonatkozo
szabalyok valamelyikét, vagy tobbet koziillik sulyosan megszeg.

5. A fegyelmi eljaras a Fegyelmi Bizotisag eloit folytatando le, melynek tagjai az Igazgatosag
és a fegyelmi eljaras ald vont hallgatd tutora.

6. A fegyelmi eljaras sordn meg kell hatlgatni a fegyelmi cljaras ala vont szakkollégistat ¢s a
fegyclmi cljarast kezdeménycezd személyt. E ndlkill sem szamara kedvezo, sem hatranyos
dontés nem hozhato.

7. A dontéshez a Fegyelmi Bizottsag jelenlévo tagjainak tobbségi szavazata sziikseges.
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SZMSZ 1. sz. melléklete: a Szakkollégiumi Onkormanyzat

[. SZ. MELLEKLET
A DEBRECENI EGYETEM IHRIG KAROLY SZAKKOLLEGIUM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Szakkollégiumi Onkormanyzat
Ezt a részt a SZOK megalakuldsdar kovetden a SZOK vezetdsége dolgozta ki, Kozgyiilés fogadia
¢l, és a Szakkolléginm igazgatoja vatamint a GTK dékanja hagyvia jova. és ezt kovetden 2015.
weeeeee o LEpett érvénybe,

Az inkermanyzatisig szerve

Az Onkormanyzatisag szerve a Szakkollégium hallgatoi altal letrehozott Szakkollegiumi
Onkorményzat (a tovabbiakban: SZOK). A SZOK hivatalos elnevezése: Debreceni Egyetem
[hrig Karoly Szakkollégium Onkormanyzata.

A SZOK vezetdségének feladatai:
- aszakkollégistak érdckkepviselete;
- aszakkollegium lgazgatosagaban valo részvétel;
- a szakkollégiumi rendezvények ¢és kulturalis programok szervezésében valo részvétel;
- aszakkollegistak tajékoztatasa;
- atagok megbizasa a Felvételi Bizottsag munkajaban vald részvételre,
- a Szakkollégium Teljesitmenyértékelési Pontrendszerének (« rovabbiakban: SZTP)
mukodtetése;
- egyiittmiikédés a DE Veres Péter Kollégium, a Campus Kollégium vezetoségével s a
DE Hatlgatoi Onkorményzataval.
A. A SZOK vezetoség tagjai:
- aSZOK elndke
- aSZOK két alelnéke:
- szakmai tevékenységért felelos aleindk
- kiilsd kapcesolatokért felelos alelnok
a Szakkollégium titkara

1

B. A SZOK miikbdésc:

- A SZOK-nek minden szakkollégiumi hallgatd automatikusan tagja.

- A SZOK oktatasi idoben havonta legalabb egy alkalommal, vizsgaidoszakban és nyiron
igény szerint ilésczik. Az iilések nyilvanosak. azokon tanacskozasi ¢s hozzaszolass
joggal, de szavazati jog nélkill részt vehetnek az lgazgatosdg, valamint a Tudomanyos
Tanéacs tagjai.

- Az iiléseket az elnok. akadalyoztatasa esctén az alelndk(k) hivja(ak) dssze.
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Az elnék akadalyoztatisa esctén az egyik alelndk mint elndkhelyettes latja el az elndki
teendoket.

Amennyiben a SZOK tagjainak legalabb egyharmada kezdeményezi az Glést, akkor az
elnok kiteles dsszehivni az Onkormanyzatot.

A $70OK minden eléje keriild kérdésben szavazassal dont. Személyi kérdésekrol titkos
szavazassal kell hatarozni.

Szavazati joggal rendelkezik az elndk, az alelndkok, a Szakkollégium titkdra és a
hallgatok. A SZOK hatarozatképes. ha a tagok tobb, mint a fele jelen van,

A javaslat elfogadottnak tckintendd, ha a jelenlévh tagok tobbsege arra igennel
szavazott. Szavazategyenloség esetén az clndk, illetve az ot helyettesitd alelndk
szavazata a donto.

A meghorzott dontéseket, rendelkezéscket a jJegyzokonyvben két tag alairasaval
hitelesitem kell.

A SZOK tisztségviscléinek feladatai:

A SZOK elnokének feladatai:

A SZOK elndk az Igazgatosag teljes szavazati jogn tagja, részt vesz annak munkdjaban;
A §Z20K uiéseinek havonkénti, vagy igény szerinti Gsszehivasa és levezetése,

A Kozgyilés Osszchiviasa sziikség szerint, illetve a szakkollégistak legatabb felenck
kérésére, de félévente legaldbb egy alkalommal;

A meghozott dontésck ¢s egyéb feladatok végrehajtasanak iranyitasa, a SZOK
miikddésének koordinalasa;

Az alelndkok munkajanak segitése, Osszehangolasa és felligyelete;

A SZOK képviselete mas forumokon;

Részvétel a Szakkollégium Igazgatosaganak és a Tudomanyos Tandcs iilesein;

Az Onkormanyzati belyegzo megorzese:

Mandatuma lejartaval az clsé félévi kdzgytlésre éves elntki beszamolo keszitése:

A Valasztasi Bizottsag tagjainak kijelolese;

Az SZTP mikodtetése ¢s ellenorzese.

Egyik szervezd ¢s részivevo tagja a felvételi eljarasnak.

A SZOK alelndkik feladatai:

a SZOK két alelnkének kozis feladatai:

- A SZOK alelnokok az Igazgatosag teljes szavazali joga tagjai, részt vesznek annak
munkajiban;

- A SZOK cIndk munkdjanak scgitése:

- Egyikitknek, az elndk akadalyoztatisa escten az elndk feladatainak elvégeesc;

- Szervezo ¢s résztvevo lagjai a felvételi cljarasnak.

- AZ SZTP mukodtetése.

a SZOK szakmai tevékenységért felelds alelnkének feladatai:

- A tagozatok (hazak) tagjainak tajékoztatasa, észrevételek  kozvetitése  az
Gnkormainyzathoz._

- A tagozatok (havak) érdekkepviselete:
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- Atagozatok (hdzak) munkajanak closegitcse:
- A Szakkollégium szakmai munkajinak Gsz16nz¢se és hallgatoi feligyelete;
- A Szakkollégium szakmai programjainak megszervezése.
- a SZOK kiilsé kapcsolatokért felelés alelnikének feladatai:
- A Szakkollégium promociojanak megszervesese, _
- A Szakkellégium tarsadalmi felelosségvallalasi programjanak kidolgozasa és
koordinalasa,
- A Szakkollégium egyéb programjainak szervezeése,
- Kapesolattartas és egyiittmiikddés a kari és az egyetemi diakszervezetekkel,
- Kapesolatok kiépitése és apoldsa a villalati szektor ¢s a civil szféra képviseloivel:
- A Szakkollégium honlapjanak és egyéb kizdsségi fellleteinek felligyelete.

- a Szakkollégium titkaranak (SZOK-ben végzett) feladatai:

- A SZOK ilésein jelenléti iv és jegyzokdnyv vezetése;

- A SZOK levelezésének és irattiranak kezelése és gondozasa;

- A szakkollégistak munkaterveinek, beszamoloinak, tudomdnyos munkainak, ¢s
egyéb, a szakkollégiumi mukddés szempontjabol relevans dokumentumainak
Gsszegyljlése. rendszerezése &s kezelése,

- A Szakkollégium adatbazisanak orzése e€s kezelése;

- Az SZTP mukddtetése:

- Féiévente elkésziti a szakkollégiumi hallgatok teljesitményének kiértékelését a
Szakkollégium Teljesitményértékeld  Pontrendszere (a tovabbiakban: SZTP)
alapjan. Az SZTP-t jelen SZMSZ 2. sz. meli¢klcie tartalmazza.

A SZOK vezetiségének megvalasztasa

A SZOK vezetoségenck megvalasztasa az elozo elndk lemondasa utani elso, vagy rendes
csetben a tanév elsd SZOK iilésén torténik. titkos szavazassal.

Az elndkét elojeldlést kdvetoen a hallgatosag kizvetleniil vilasztja. megbizasa az adott tanévre
sz0l. A Szakkollégium minden aktualis félévre felvett tagja vilaszto ¢s valaszthaté. A korabbi
elndk wjravalaszthato.

A valasztas titkosan zajlik. A jeloltek koziil az nyeri a valasztast, aki a jelenlevo szakkollégtumi
hallgatok tiibbségének szavazatét megkapja. A valasztas credményérdl jegyzokonyvet kell
felvenni, amit a Valasztasi Bizottsag tagjai irnak ala. A jegyzokdnyvben tajékoztatni kell az
Igazgatésigot a valaszast megnyerd jeldlt szemelyérol. A Valasztasi Bizottsag tagozatonkent
(hazanként) egy-egy szakkollégista tagbdl all, akiket a korabbi vezetdseg kér fel a magukat
ieldlni nem szandékozo. illetve a jeldlést el nem fogadd szakkollégiumi tagok kozil a valasztas
megszervezésére, lebonyolitasara ¢s fellgycletére. a felkértek személyével kapesolatban a
hallgatok kifogassal élbetnek. Vitas esetben az Igazgatosagot kell telkérni déntésre. A valasztas
akkor érvényes, ha azon az Onkormanyzati tagok legalabb a fele részt vesz, ellenkezd esetben
a vilasztast tiz munkanapon beliil meg kell ismételni.
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A SZOK alelnékeit és a Szakkollégium titkarat a SZOK tjonnan megvalasztott elndke jeldli.
Az elndk dltal felkén jeldltek megvalasztasarol a SZOK tagjai titkos szavazdssal, tisztségenként
kiilon-kiiion dontenek. Az a jeldlt, akinek jelSlését a titkos szavazas sordn a jelenlévd SZOK
tagok legaldbb a fele jovahagyja, megvalasztottnak tekintendd. Ha SZOK tagok a titkos
szavazds soran az clndki jeldlést nem erdsitik meg. az elndknek Gj tagot kell jelélni az adott
tisztségre. Ha harmadszori jelolés utan sem eredményes a valasztds, akkor az adott tisztsegel
betdltd személyt a SZOK tagjai az clndkvalasztassal azonos metédus soran, elojeldlés utan
kozvetlenill, titkos szavazas atan valasztjak.

A vélasztas eredmeénycérél jegyzakonyvet kell felvenni, amit a Valasztas) Bizottsag tagjai irak
ald. A jegyzokdnyvben tdjékoztatni kell az Igazgatdsigot a vilasztist megnyerd jeldltek
személyerol. A Valasztasi Bizotisag tagozatonként (hazanként) egy-egy szakkollégista tagbol
all, akiket a korabbi elnék kér fel a magukat jeldini nem szandckozo, illetve a jeldlést el nem
fogadé szakkollégiumi tagok kozill a vélasztas megszervezesere, lebonyolitasara ¢s
feliigyeletére. a felkértek személyével kapesolatban a hallgatok kifogassal €lhetnek. Vitds
esetben az lgazgatosagot kell felkéri dontésre. A valasztas akkor ervényes, ha azon az
Onkorminyzati tagok legaldbb a fele részt vesz, cllenkezé esetben a valasztast tiz munkanapon
beliil meg kell ismételn:.

Adott pozicidra valé alkalmatlansaga csetén barki, barmely poziciobél visszahivhato indokelt
esetben, ha ezt a SZOK tagsaganak legalabb kétharmada tdmogatja. A tag(ok) Gjravilasztasara
SZOK iilésen keriil sor.

A Szakkollégiumi Onkormanyzat iilése

A SZOK lés dsszehivasat az fgazgald vagy a Szakkollégiumi Onkormanyzat elnike rendetheti
el. Osszehivandd tovibba, ha ezt a hallgatok legalabb cgyharmada kezdeményezi. A SZOK
ilés dontései a jelenlévo tagok 50+1%-nak cgyetértdé szavazatival crvényesek. Az ilés
hatérozatképes, ha azon a tagok legalabb fele megjelenik. Nem clegendd létszam miatti
hatirozatképtelenség csetén a kovetkezo olés legkordbban 1 ora mulva tartando, mely a
jelenlevbk szamatdl fuggetleniil hatarozatképes. A SZOK {ilés helyérol, idejérol, napirendi
pontjairal a tagokat elektronikus formaban is lehet tdjékoztatm, ami nem helyettesiti az irasos
tajékoztatast, amit a Szakkollégium irodaja metletti hirdetdtablan kell cthelyezni. A $ZOK
iitésrol azt megeldzoen legalabb 48 oraval tdjekoztatni kell a tagokat.

A SZOK iilés feladatai:
- Megvilasztja a Szakkoll¢giumi Onkormanyzat cindkét, alelndkeit és a Szakkollégium
titkarat:
- Véleményezi a Szakkollégiumi Onkormanyzat évenkénti beszamolojat;
- Megtargyalja az eléje terjesztett figyeket, és szavazassal dont azokrol.
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A SZOK SZMSZ madositasara vonatkozo szabilyok

A SZOK vezetdségi tagjai, vagy a szakkollégiumi didkok koziil 50%+1 o kezdeményezesere
az SZMSZ modositasat a lehetd leghamarabb napirendre kell tiizni. A SZOK SZMSZ hatalya
kiterjed a szakkollégium minden tagjéra, tisztviselbjére ¢s szervére. A Szabalyzatot annak
elfogadasa utan a Szakkollégium igazgatdja és a GTK dékanja hagyja jova.

Debrecen, 2015.04.30.

PR

Moo S Dhesd R (Y S

Nagy Zoltan David Dr. Petd Kéroly
hallgatdt képviseld DE GTK dékan
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SZMSZ 2. sz. melléklete: a Teljesitményértékelési Pontrendszer

2.S7. MELLEKLET

DEBRECEN! EGYETEM IHRIG KAROLY SZAKKOLLEGIUM
SZERVEZETI £S MUKODESI SZABALYZAT

Szakkollégium Teljesitményértékelé Pontrendszer

221 a részt a SZOK megalakuldsdr kivetden a SZOK vezerdsége dolgozta ki, Kozgyiilés fogadia
el és a Szakkollégium iguzgaréja velamint a GTK dékanja hagyta jovd, és ezt koverden 2015.
e e e lEprett érvényhbe.

A Szakkollégium Teljesitményértékelé Pontrendszere

A Szakkollégium Teljesitményértékelé Pontrendszerének (a tovabbiakban: Pontrendszer,
illetve SZTP) célja a szakkollégistak szakkollégiumi tevékenységének ellenorzése, dsztonzése,
és ezaltal a Szakkollégium alapité okirataban és Szervezeti és Miikddési szabalyzatiban
deklaralt vallalasai és feladatai teljesiilésénck eldscgitése és biztositasa. Az SZTP funkcidja a
$70OK altal minimumként meghatarozott hallgatéi aktivitas kikényszeritése.

Az SZTP alapjan szerzett pontok nem hasznalhatéak a Szakkollégium hallgator altal végrett
szakmai vagy kozosségi munka semmiféle formaban torténd mindsitésére, a hallgatok kozotti
rangsor leldllitasara.

A Szakkollégium Teljesitményértékelé Pontrendszerénck elemei

A) A szakkollégista szakmai munkajanak értékelése:
- Tanulmdnyi arlag: 4,0 dszdndijindex felett: 5 pontfélév
4.5 dsztondijindex felett: [ pont feléy
- Nyelvtudds fejlesziése: kozépfoki nyelvvizsga megszerzése: 3 pont
felsofokit nyelvvizsga megszerzése: [0 pont
'Megjegyzés; csak a sikercs nyelvvizsga letételének félévében szamithato be
- A Szakkollégium szakmai munkdjaban valo tevékeny részvétel,
- « Szakkollégium tagozatai (hizai) altal szervezelt kurzusok teljesitése: 25 pont kurzus
A teljesitést minden félév végén az adott hazat vezetd tandr alairasaval 1smeri el.
- Tagozatfeleldsi (hdazfeleldsi tevékenység: 10 pont:féiév
A teljesitést a SZOK szakmai munkaért felelds alelndke alairdsaval ismeri el.
- legalabb 10000 karakier ierjedeimi. gozdasagi témdji dolgozat megirdsa: 5
pont'dolgozat (Egy félévben maximum egy dolgozat szdmithato be.)
A teljesitést a SZOK szakmai munkaért felclds alelnGke alairasaval ismeri el.
- Onképzékori eldadds tavtasa: 5 ponteldadds (Egy félévben maximum ket eloadas
szamithato be.)

24



A teljesitést a SZOK szakmai munkaért felelos alelndke alairasaval ismeri el.
- Szakmai tanulmanyi versenyven valo részvétel: 10 pont'verseny

(Egy télévben maximum egy verseny szdmithato be.)

A teljesitést a SZOK szakmai munkaért felelds alelndke aldirasaval ismeri el.
- TDK kari fordulojan valo részvétel. 50 pont

A teljesitést a SZOK szakmai munkaért felelos alelndke aldirdsaval ismeri el.

B) A szakkollégista kizosségért végzett munkijanak értékelése:
- nyilt eldaddsok, programok szervezése: 135 pontiatkaloni

Tébb szervezd esctén a szervezdk egymis kozott osztoznak meg a pontokon.
Tortpontszam nem adhato!
A teljesitést a SZOK kiilsé kapesolatokért felelos alelndke aldirdsdval ismeri el.

- u Szakkollégium tdrsadalmi feleldsségvallaldsaban valé tevékenv részvétel. maximum

25 pont/fo/felév
Az cgyes pontszamokat (0-25) a SZOK kiilsé kapesolatokert felelds alelndke
minden félév végén egyéni mérlegelés alapjan osztja ki a SZOK vezetdségének
jovahagyasaval. Tortpontszam nem adhato!

C) A szakkollégista Szakkollégiumért végzett munkajinak értékelése:

- SLOK vezetdségi tagsag: 23 pont / félév (Csak teljes télévre adhato.)

- a Szakkollégium népszeriisitésénck érdekéhen végzett munka elismerése: maximun 1)

pont/foifélév
Az egyes pontszamokat (0-10) a SZOK kiilsé kapesolatokért felelos alelndke
minden félév végén egyéni mérlegelés alapjan osztja ki a SZOK vezetdségénck
jovahagyéasaval. Tortpontszam nem adhato!

- egyéb. a Szakkollégium céljait szolgdlo (rendkivili) munka. vugy teljesitmeny

elismerése: maximum 50 pont fi félév
Az egyes pontszamokat (0-50) a SZOK elndke az Igazgatosag jovihagyasival,
irasbeli indoklassal osztja ki. Rendkiviili esetben keriil kiosztasra. Tortpontszam
nem adhaté!

A Szakkollégium Teljesitményértékeld Pontrendszerének mitkddtetése

A Szakkollégium Teljesitményérickeld Pontrendszerenek mukodietése a SZOK vezetdségének
feladata.

[} Az SZTP mikodésenek eliendrzése és feliigyclete a SZOK elndkének feladata.

2) Az SZTP mikadietését a SZOK vezetdségének tagjai megbizatasi idejiik alatt kdzosen é€s
folyamatosan végzik.

3} A7 SZTP-ben csak a S7ZOK elndke és aletndkei jogosultak pontok kiosztasara. Utasitasukra '
a Szakkollégium titkara koteles a kiosztott pontok clkdnyvelesére.

4) A Szakkollégium titkara kételes minden félév végén a szakkollégistdk pontjainak
személyenkénti dsszegzésére, és a pontok SZTP adatbizisiba torténd rogzitéscre.

5) A szakkollégistak pontjait a SZOK elndksége kitcles bizalmasan kezelni, azokrol csak az
adott hallgatonak adhat felvilagositast.
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6) A szakkollégistak pontjaikrol a Szakkollégium titkarjanal az erre killon meghatarozott
idopontokban érdekiodhetnek.

7) A pontkiosztas koriili vitas kérdésekben a Szakkollégium hallgatoi a SZOK (ilésén tobbségi
szavazassal dontenek. Csak az objektiven adhatd pontok esetében van crre lehetoség!

8) A SZOK vezetosége koteles az egyes hallgatok SZTP-ben szerzett pontjainak négy felévre
visszamendleg torténd rogzitésének biztositasara, illetve a négy fétévnél régebbi pontszamok
¢s a kapesolodo adatok torlésére.

A Szakkollégium Teljesitményértékeld Pontrendszere iltal biztositott jogok és timasztott
kotelezettségek

1) Az SZMSZ-ben foglalt cgyéb feltételek teljesillése esctén a Szakkollégium tagjai lehetnek
azok a hallgatok, akik az utolsé két, aktiv szakkollégiumi jogviszonnyal rendelkez6 télévikkben
a Szakkollégium Teljesitményértékelési Pontrendszere (a tovibbiakban: Pontrendszer, ill.
SZTP) alapjan legalabb 80 pontot szereztek.

2) A szakkollégistak kotelesck félévente atlagosan 40 pont szerzesére a S?ﬁkkollcgmm
Teljesitményértékelési  Pontrendszerében. Ha a pontok szdma az utolsé két aktiv
szakkollégivmi jogviszonyban t61tdtt félév soran nem ¢éri ¢l a 80-at, akkor a hallgato
szakkollégiumi jogviszonya fegyelmi eljaras nclkdl megszinik.

Dcbrecen, 2015.04.30. gk bad

N‘lg,y oltan Dévid Dr. Peto Karoly
hallgatoi képviseld DE GTK dékén

@.Aﬁ_@m _____ t
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A Szakkollégium 2015. évre vonatkozé munkaterve

Egyéni munkatervek

A Gazdasagi Szakkollégiumba jelentkezd hallgatoinak kutatasi témai:

A hallgatok kutatasi témdjukban tutorok feliigyeletc és irdnyitasa mellett folytatnak
tudomdnyos tevékenységet. A Szakkollégium oszténdzi a didkokat arra, hogy kutatasi
témajukban elmélyedve tObblet ismeretanyagra tegyenek szert, amelynek felhasznalasaval
aztan tudomanyos cikkek, vagy TDK dolgozatok sziilethetnek.

A7 egyes kutatasi témak a mindenkori szakkollégiumi hallgatosag aktudlis érdeklodési
korét tikrdzik, és mint ilyenek idovel, illetve a tagsag személyi Osszetételénck valtozasaval

modosulhatnak.

A jelenlegi kutatasi témak:
- Fundamentilis részvényelemzes elmélete ¢s gyakorlata
- Growth hacking
- SAP vallalat ndvekedési. fejlodést Iehetdségei, piaci pozicidja
- A Plotinus Holding Nyrt. fundamentalis elemz¢se
- Az emberi eroforras-mencdzsment 21. szdzadi kihivasas
- Oroszorszag helye a vilaggazdasagban
- Internet marketing és e-kereskedelem
- A Persson-Svenson modell empirikus elemzése a viscgradi orszagok tekintetében
- Bankolasi és bankvélasztasi szokasok a flatalabb korosztalyokban
- Kina szerepe Latin-Amerikaban
- Kina kapcsolata a Mercosurral
- Az autoriter rendszerck hatasa a gazdasagi tejlodésre
- Esztorszag és a volt szocialista blokk mas orszagainak intézményi sszehasonlitasa
- Informacids aszimmetria és a munkaadok toborzasi magatartasa
- Implicit perszonalizaci¢ alkalmazasa az c-commerce-ben
- Egy ujabb cnergeukat paradigmavaltds
- Intézmények és tfiiggdsey az encrgiapolitikaban
- Intézmények hatasa a gazdasagi fejlodesre

- A tdézsdére 1épés eldnyet Magyarorszagon
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Tagozatok/Hazak munkatervei

A szakkollégiumi tagok cgyetemi kotelezettségeit és egyéb programjait is figyclembe véve
a hazak foglalkozdsaira a szorgalmi idoszak 14 hete alatt (beszdmoldsi heéten nincs
szakkollégiumi tagozati foglalkozas) atlagosan haromhetente kertil sor. gy a diakok
megfelelen felkésziilhetnek az egyes alkalmakra, illetve Ichetdségiik lesz akar tobb tagozat
egyideji latogatasara.
2015-ben a tervek a szerint a Gazdasagi Szakkollégiumban hallgatoi kezdemenyezésre
négy tagozat/hiz fog mikddni, ezeken tal un. nyitott eldadasokat terveziink.

I. Intézményi Kozgazdasagtan Haz

1I. Marketing Haz

1. Diplomaciai és Nemzetkizi Kapcsolatok Haz
JV. Villalatgazdasagtan / Menedzsment Haz

V. Nyitott eléaddsok

L Intézményi Kozgazdasagtan Haz

A Hiz célja, hogy a hallgatokat bevezesse az intézmenyi kozgazdasagtan egyes kérdéseibe
illetve megismertesse velitk azok alapfogalmait és megkozelitésinodjat, hogy a tovabbiakban
énalloan is kepesek legyenek az ide vago irodalom feldolgozasara,

2015. tavaszi félév:

Nem az intézmények altalanos definiciéjato! kezdiink, hanem egy-egy konkrétabb problémaval,
s késabb altalanositunk. A sorrend nchézségi sorrendet is tikrdz. Az utolso nehany tanulmany
mar elég nehéz, de cgy-kettdnek a magyar verzioja is megjelent. Ezcknél tajékoztaté jelleggel
jeleztitk az eredeti verziot is.

1. Valentiny P. (2005). Ronald Harry Coase. In: Bekker Zs. (szerk.): Kizgazdasagi Nobel-
difusok 1969-2004.(523-537. 0.). Budapest: KIK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiado K.

2. Coase, R. H. (1992): The Institutional Structurc of Production. American Economic
Review, 8§2(4), 713-719.
http://www jstor.org/stable/2 117340

3. Olson, M. (1987). Nemzelek felemelkedése és hanyatldsa. Gazdasagi nivekedes,
stagflacié és tarsadalmi korlatok (43-130. o.). Budapest: Kdzgazdasagi és Jogi
Kényvkiado.

4. Murphy, K. M., Shleifer, A., & Vishny, R. W. (2009). A jaradékvadaszat hatasa a
ndvekedésre. Megjelent: Murphy, K. M. (2009). Hodito kizgazdasdgtan (77-86. 0.).
Budapest: Alinea Kiado — Rajk Laszld Szakkollégium.

Eredeti megjelenés: Murphy, K. M., Shieifer, A.. & Vishny, R. W. (1993). Why Is Rent-
Seeking so Costly to Growth. American Economic Review, 83(2), 409-414.
http://www.jstor.org/stable/pdfplus/2117699.pdf

5. Armen A. A. (2008). Property Rights. In: Henderson, D. R. (ed.). The Concise
Encyclopedia of Economics. Liberty Fund, Inc. 2008. Library of Economics and Liberty
{Online] available from http://www.cconlib.org/library/Enc PropertyRights.html
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6. Benham, A. & Benham, L. (2010). The costs of exchange. In: Klen, P. GG. & Sykuta,
M. E. (eds), The Elgar Companion (o Transaction Cost Economics (pp. 107-119).
Cheltenham, UK: Edward Elgar.

Kasper, W., Streit, M. M.. & Boettke, P. 1. (2012). Institutional Economics. Property.
Competition. Policies. Sccond Edition, Edward Elgar. Cheltenham, UK. chapter 5
(pp.100-141)

2015. oszi felév:

II.

A tagozal célja, hogy az el6z6 felev ismerceteit 1s felhasznalva a posziszocialista blokk
orszagainak fejlodési palyait vizsgaljuk az intézményi kozgazdasagtan nézopontjabol, kilonos
tekintette]l Magyarorszagra és a Esztorszagra.

1.
2

o5

A rendszervaltas gazdasidg hatasa a posztszocialista blokk orszagaira.

A rendszerviltas tarsadalmi, politikai hatdsa a posztszocialista blokk orszagaira. Az
j jogrendszerek ériékelése.

Magyarorszag  fejlodési  pdlyajanak  értékelése  1990-t61  napjainkig.  ¢s
Osszehasonlitasa a visegradi orszagokkal.

Esztorszag vizsgalata. Létezik-¢ .észt csoda™

Marketing Haz

A cél, hogy az alapképzés valamint a mesterképzés marketing, illetve menedzsment Kurzusain
elsajatitott ismereteket kibévitsik, és azokat frissitett gyakorlatokkal és esettanuimanyokkal

elmélyitsiuk.

A megadott nyolc témakér kot félévet dlel at. félévente 4-4 témakdr feldolgozasa torténtk
dsszesen félevente négy alkalommal. A munka olvasészeminarium formajaban mukodik, azaz
a tagok dnalldan feldolgozzik az elore kiadott irodalmat, amit tandri feliigyelet €s atmutatds
mellett kdzdsen dtbeszélnek és egyeztetnek minden szeminarium alkalmaval,

A résztvevokkel szemben elvaras, hogy a télév végén valamennyi tagnak egy sajat maga altal
kivalasztott témabdl prezentaciot kell tartania, mely akar cgy TDK dolgozat alapja is Ichet.

Témak

EJ

Markacrték menedzsment

Ford D.: Business Murketing

A vevoerték meghatdrozasa, tartalma, szerepe a vallalat hosszi tava stratégiai
celjaiban

Reketive Gabor: Ertékteremiés a marketingben

Gerlla és virusmarketing

Levinson J. C :Gerilla marketing

Marketing tendencidk 2 XXI. szazadi nemzetkdzi kereskedelemben
Constantinovits M - Sipos Z.. Nemzetkizi uzleti technikak
E-business és c-commerce

Banvai F.- Novdk P.: Online iizlet ex marketing
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6. Multidimenzionalis arképzés és az értekesitést rendszerek sajatossagar
Reketive Gabor: Multidimenziondlis drazds
Kopesay Laszlo: A marketingesatorna menedzselése
Szegedi 7.- Prezenszki J.. Logisziika-menedzsment
7. Marketingkutatds és a marketingtevékenység eredményességeének elemzése a
gyakorlatban
Naresh K. M- Simon J.- Murketingkutatas
Koop G, Kozgazdasagi adatok elemzése
8. Uj tipusi iizleti modellek
Osterwalder A.: Business Model Generation

f1l. Diplomaciai és Nemzetkézi Kapesolatok Haz

A Haz célja, hogy a hallgatok megismerkedjenck a nemzetkdzi gazdasagi, tarsadalmi ¢és
politikai f"olyam;:ltokkal az egyes orszagok torténelmének és konfliktusainak e¢lemzesen
keresztill. Az egyes témak illusztralisara mithelybeszéigetések keretében oktatok mellett
érintett kiilfdldi cgyetemi hallgatok is meghivast kapnak. Eléado: Nagy Sandor, egyetemi
tandrsegéd

2015. tavaszi felév:
i, Civilizaciok osszecsapasa
2. Latin-Amerika: a foldrész multja, jelene és jovije
3. Az Afrikai Unio szerepe ¢s helye a foldrészen
4. Modemkon diktatorak
2015. észi félév:
A Szaharan innen ¢s till: Az afrikai kontinens szOvetségei, gazdasagi szerepe
1. A legelszigeteltebb (oldrész: Ausztralia
2. Tordk probléma: kurdok az einyomas arnyékiban
3. Sviéjc kapesolatrendszere

IV. Vaillalatgazdasagtan / Menedzsment Haz
A Haz célja, hogy bemutassa a hallgatoknak a startup vallalkozdsok hazai kémyezetét,
ndvekedési esélyeit. korlatait és egyedi marketinglehetoségeit, valamint startup-vezetok
személyes példain keresztli) tapasztalhassak meg azokat a kihivasokat, amelycket a piac az
ilyen vallalkozasok elé allit. Tovabba, hogy az egyetemi tanterven tilmenden bovitsek a
menedzsmenttudasokat.

2015. tavaszi félev:
1. Magyarorszagi startup kdrayezet, az innovicio kbmyczeti, személyl, szervezeti,
intézményi Gsztdnzc

2. Startup vallalkozasok nivekedési Ichetoségei pénziigyi szempontbol
3. Startup vallalkazasok egyedi marketing lchetoségei- growth hacking
4. Egy valodi startup példaja: Alumni vallalkozok vendégeldadasa (Vona Maté

(Amorfiactory), Mezei Péier (Slamby), Rab Maté (fgen Debrecen))
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20185, dszi félév:

A foglalkozas célja, hogy a hallgatok a az egyeterm tanterven tilmenoen bovitsck a
menedzsmenttudasokat.  kiilonds  tekintettel  a  leadership-re, a  motivacid-  €s
versenymenedzsmentre.

1. Leadership: Mi tesz egy vezetot jo vezetove?

2. Motivaciokutatas: hogyan ¢és mivel érdemes a vezetének motivalni az
alkalmazottakat. hogyan lchet kivédeni a kicgest?

3. Teljesitmény novelése ¢s mérése: egyéni es kozdsségi teljesitmény

4. Versenyhelyzet: a versenytarsak hogyan ne valjanak ellenségekké a pracon? A
versenytars gatol vagy motival?

V. Nyitott eléadasok tervezett el6adoi, témai

Programtervezet a 2014/15 tavaszi félévére: A Startup-ok féléve (tematikus félév)

2015. mércius: easymaths.hu — Somogyi Tibor és Mosoni Andras (drténete és egy rendkiviili
matematika ora, nemcesak az elsoéves hallgatoknak

2015. aprilis: uStream — A magyar siker sztori, ami bejarta a vildgot

2015. majus: A debreceni start-up Okoszisztéma — Slamby, Szinapszis, AmorFFactory, Igen
Dcbrecen

Programtervezet a 2015/16 aszi félévre: Pénziigyi szektor féléve (tematikus félév)
2015. oktéber: MNB képviseldje: A Jegybank helyzete a valsag utin

2015. november: OTP képviseloje: A kereskedelmi bankok helyzete és lehetosege
Magyarorszagon és a régioban

A fenti, tervezelt nagyobb eldadasokon kiviil (legalabb 100 fo/cloadasra szamitunk) a
Szakkollégium tagjai félévente ket alkalommal tartanak nyilt, kisebb eléaddsokat, un. Onkepzd
Koroket, amelyek jellemzoen kutatdsi témajukhoz kapesolodnak, és amelyeket szakmai vita
kovet.
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A Szakkollégiumba jelentkezd hallgaték névsora

A Debreceni Egyetem Ihrig Karoly Szakkollégiumba jelentkezé hallgatok
névsora

Besenyei Balazs, DE GTK, 3. évf., Gazdalkoddsi és Menedzsment
Bir6 Flora Panna, DE GTK, 4. evl., Nemzetkozi Gazdalkodas
Boros Jozsef. DE GTK, 2. évf.. Gazdalkodast és Menedzsment
Burai Csaba, DE GTK, 3. évf. Pénziigy és Szamvitel
Esik Anett. DE GTK, 1. évl, Vezetés és Szervezés MSc
Gergely Zsofia, DE GTK, 4. évt., Nemzetkdzi Gazdalkodas
Hanesz Julia, DE GTK., 1. évf., Nemzetkozi Gazdalkodas
Horog Gyula, DE 1K, 4. évf., Gazdasidginformatikus
Kele Janos. DE GTK, 1. évf.. Nemzetkozi Gazdasag ¢s Gazdalkodas MSc
. Kiss Laszlo, DE GTK, 3. évl, Nemzetkozi Gazdalkodas
. Kovics Bence, DE GTK, 4. évf.. Gazdalkodast ¢s Menedzsment
. Marincsak Kélman, DE GTK. 3. évf,, Gazdalkodasi és Menedzsment
. Molnar Vivien, DE GTK, 1. évt,, Nemzetkdz Gazdalkodas
. Nagy Péter Abel, DE GTK, 2. évf, Nemzetkozi Gazdalkodas - FOSZ
. Nagy Zoltan David, DE GTK, 3. évf., Gazdalkodasi ¢s Menedzsment
16. Orosz Adél, DE GTK, 3. évf.. Nemzctkozi Gazdalkodas
17. Orosz Daniel. DE GTK, 2. évf. Pénziigy és Szamvitel
18. Pardczai Anikd. DE GTK, 3. évf., Nemzetkdzi Garsdalkodas
19. Rocska Nikoletta, DE GTK, 3. évf., Nemzetkdzi Gazdalkodas
20. Sagi Johanna, DE GTK, 3. évf,, Nemzetkdzi Gazdalkodas
2]. Sandor Matyas, DE GTK, 2. évf., Nemzetkdzi Gazdalkodas
22. Szabolesi Dora. DE GTK, 1. évf., Vezetés €5 Szervezeés MSc
23. Szalacsi Norbert, DE GTK. 1. évf. Gazdasagi és Vidékfejlesztési Agrarmérndk
24. Szelezsan Mariann, DE GTK, 2. évf.. Nemzetkozi Gazdalkodas
25. Szics Nikolett, DE GTK. 1. évf., Nemzetkézi Gazdatkodas
26. Vasas Barbara, DE GTK. 4. évf,, Gazdalkodasi és Menedzsment
27. Vamagy Edina, DE GTK, 1. évf., Nemzetkdzi Gazdalkodas
28. Vékony Orsolya, DE Thrig Karoly Doktori Iskola, 1. évt.
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Melléklet

A melléklet a Debreceni Egyetemi Kdzgazdasz Szakmai Mihely Egyesiilet
relevans dokumentumait tartalmazza, mintegy bizonysagdul a hallgatok
elkotelezettségének és szervezeti kultiranak.

DEX Miihely Egyesiilet tagjainak eredményei:

OTDK:
2005: Kun Ferenc, L. helyezes + kiilondi)
2007: Farago Adam, 1[1. helyezés
2009: Vona Maté, 1. helyezcs
Olah Zsolt, 1. helyezés
Pcte Csilla. 1. helyezés
2011: Oldh Zita, [ helyczés

Mezei Pérer: 1 helyezes

SZISZ palyazat (2013): Paroczai Aniko. 1. helyezes

9. Orszagos Negotation Moot targyalasi Szimuliciés Verseny: Kele Janos, [. dij

KBC Equitas Tézsdebajnoksig (2012): Besenyei Balazs, 5. helyezeés

DEEMY (2012): Biro Flora Panna, Jaszai Aron. Kovacs Bence, Urbanko Adam: L helyezés
2013. Case Camp: Besenyei Balazs. 1. helyezes

2014. Mint-A-Parlament: A DEX- és a DePolit csapata nyerte a megyei forduldt, és egyediili

vidéki csapatként képviselte a Debreceni Egyetemet az orszagos donton.

Kitiintetések (DEX Miihely Egyesiilet):

e Tudomanyegyetemi Karok Kivalo Hallgatoja — Oldh Zsolt (2009). Olah Zita (2011),
Mezei Péter (2012), Vékony Orsolya (2013) — a dij torténetében 6 jogeldd KTK-s
hallgaté volt, cbbol 4 DEX-es

e Kivald Hallgatoi Munkaért Oklevel - Mandi Laszlo (2010)

e A Debreceni Egyetem Kozgardasag ¢s Gazdasagtudomanyi Karanak Tamogatasacrt
kitiintetés - DEX-Miihely Egycestlet (2014)

PhD hallgatok (DEX Miihely Egyesilet):

Vékony Orsolya, Mezei Péter, Vona Mate

Jelenlegi demonstritori, illetve oktatasi tevékenyseg a GTK-n:
Kovaes Bence. illetve Vékony Orsolya és Vona Maté (utobbi Alumni tag)
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